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एफ एवं ई पिरपत्र सखं्या 16/ 2013 

यह उ चतर दािय व  तथा उ तरदािय व  परंत ु एकसमान गे्रड वेतन वाले पद  पर 
पदो नित होने पर वेतन िनधार्रण के सबंंध म िदनांक 10.04.2013 के एफ एवं ई सखं्या 
08/2013 के सदंभर् म है।  

यह देखने म आया है िक कुछ अिधकािरय / प्रािधकािरय , िज ह िनयिमत पदो नित 
से पहले एसीपी कीम के अतंगर्त पदो नित सबंंधी वेतन मान  म वेतन िनधार्रण के लाभ 
प्रदान िकए गए ह, ने भारत सरकार, िव त मतं्रालय, यय िवभाग के िदनांक 7.01.2013 के 
का.ज्ञा. सखं्या 10/02/2011 ई.III/ ए के सदंभार्नुसार वेतन िनधार्रण के लाभ का दावा िकया 
है।  

इस सबंंध िदनांक 7.1.2013 के का.ज्ञा. के अिंतम पैरा की ओर यान आकृ ट िकया 
जाता है जो िन नानुसार है:- 

“िक एक पद से दसूरे ऐसे पद पर पदो नित होने पर, जहां पदो नित पद का गे्रड पे 
फीडर पद के समान है, वेतन का िनधार्रण सीसीएस (आरपी) िनयम, 2008 के िनयम 13(i) 
म यथािविहत तरीके से िकया जाएगा बशत िक ऐसे मामले म वेतन की िनधार्रण इस 
मतं्रालय के िदनांक 24.11.2000 के का.ज्ञा. सखं्या 169/2/2000-आई सी के सदंभार्नुसार 
01.01.2006 से पहले िकया गया हो।”  

अत: िदनांक 07.01.2012 का उपयुर्क्त का.ज्ञा.ऐसे मामल  पर लाग ूनहीं होता है जहां 
5व सीपीसी ने फीडर पद तथा पदो नित पद के िलए अलग-अलग वेतन मान   की िसफािरश 
की हो तथा पदो नित पद के वेतन मान िनयिमत पदो नित से पहले एसीपी/एमएसीपी 
कीम के अंतगर्त प्रदान िकए गए ह ।  

यिद उपयुर्क्त िनयम  के अतंगर्त वेतन िनधार्रण का कोई भी लाभ प्रा त िकया गया 
है तो इस कायार्लय को सचूना देते हुए त काल अिनवायर् वसलूी की जाएगी। 

 
[मनीष कुमार] 

मखु्य लेखा अिधकारी 



स.ं एफई.98(02)/ 2008-09/एससीपीसी/ डीडीए/ भाग/ 479 िदनांकः 7.8.13  

प्रितिलिपः- 

1. पत्र की सचूना के िलए िनजी सिचव, एफ.एम./ ई.एम./ उपा यक्ष; 
2. आयुक्त (कािमर्क)/ आयकु्त-सह-सिचव; 
3. िनदेशक (पी)-1 तथा 2/ एफए (एच)/ िनदेशक (लेखा परीक्षा); 
4. उप मखु्य लेखा अिधकारी (मखु्यालय)-III/ सभी क्षेत्रीय उप सीएओ; 
5. सभी डीडीओ; 
6. गाडर् फाइल। 

 
लेखा अिधकारी [एफ एंड ई] 
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